SEMNS

Inforimacion general

Regional: (7L ;ﬁ’
Centro de formacion: ey C (" T ‘f’ P, |Nivelf0rmatwﬂ "'7_(-4'5}7(5 (oq O
orograma de formacion: _|{ 2000 20/ (R0t e OGS ogislicos No. 6rupo: (I BEH]
Modalidad de formacidn: Presencial y< | virula ] A Distancia
Estrategia formativa: /] /674t }"f"f,‘? (j//ﬁ[’ | Fecha fin de Ia etapa lectiva: (/A - ﬁ_/ldﬂg
Nombre complefo: Flmgory 7a [ayedsco
Tipo de documento: (? - /
N° de identificacion: /- 006. 296. @3?

Contacto telefénico: FIR5F3 39473
Datosdel | Direccidn: ‘Cro. Z #&¢ 54 '3/ /—”}GHSO Z@ﬂ?z

sprendiz Correo electronico personal: am Q._YY‘I Qpasco (qu af l (O m
Correo electrénico institucional: UL{'G, PCYIS(' o':r_?, e 5@\/ sey\o . edo.cd
Alternativa de etapa productiva
registrada: @”749 fé Eﬂf apf’e nC/f.Za ,he
Fecha de Registro en SofiaPlus: o3- I /Tegd _
Datosdel | Nombre: '///‘f'g/ /@/}PQO -é/foéo %ﬁ01
instructor de | Contacto telefdnico: :3// 351 Bd "q
seguimiento: | oo e electrénico institucional: .f(;{’roéa © 91 . @L\ﬂd LD
Nombre empresa o entidad co-
D:::z::;::t: formadora: O / P/ﬂﬁ rco TA-S
efe |Direccion: alle Eo X HZ~-5/
Inmediatoa | Nit: L0050 O -':,"_:Lg
pray |Gt doni formesayPa ol mpror. com. cO
organizacidn) | Nombre del jefe inmedliato/ co- .
formador del aprendiz/tutor: Ct\f ?d_v\ e( CA Q‘lm? vezZ Q@_‘;\\ce\‘{ CA.
e oty LCBMEOE Aw xt[Pay_de deolucioh -
resolucion | Contacto telefonico: 213 63 12U
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: N /AL
y 3546 del f

2018, Teléfono instituclonal (fijo/mévil): M / A

Nombre de la persona que asiste al

Persona en sprandiz: M:/A .

situacién de | PO de asistencla (lenguale de
discapacidad sefias, opoyo visual, u otros): M / A )
7

{Si aplica) i, i /
ntacto te nico: “ A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolecclon y tratamlento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recolecclén, almacenamiento, uso, circulacidn, supreslon,
transferencia, transmisidn, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planéacion de la Etapa Productiva (Se realizo por una tnicd vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: () -:(_ s c?",‘?: 25 | productiva: Uﬁ" c:j?,’,/ 2 é- ARL: 'j \- cﬁ:\-/ﬂo’lS'
(DD/MM/AA) {DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Numero de pdliza ARL: oo m'@a a \Jvemwme =
(Si aplica) N / /l (Indicar si es diurng, nocturng, 8'- coOaM (= = '(:"YY\.
dias de la semono y lo horo)
Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtuol) N ;’ A
= —_— —
Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
aon @\ plan de opea-

@.mc&?nm ek Q_gode_metcmmm
Competencias a desarrollar Q¥ \am{-c::S .
- Seimar dvmd&atmcewam\mfo e eStTAeyToN

{Competencias del progromo D?
. Ae \5!::1\.‘5 1 COn \( caSemos do Q.WC,W'SQ ’

relacionadas)

= A dwomen el | )

»6(? ;ctq ci’ie du'b.ub” es @wiknod

- i(-‘“ ‘g.e‘ 0R”n
o—é«:lmv\e

Resultados de aprendizaje -
- LEQ C‘t

< Cs

~ Oy 7’.cw cioltmmes e bodege: .

$ cexr o elewmentos de acwexdo aow ©3
Actividades a desarrollar =X '5 S de q}LM WM Q,I-IL*(O

(Durante los 6 meses de Etapa - Daskaloe( \{‘%2' es pu\©S Ae cnﬁ_)? Q.r.cLO on Lo j

Productiva) 2R Skawams Q-\.Wla CWVACAYAN g,

~Wer munaen orqumrade en boseya
Evidencias de aprendizaje - @Qﬁt\ c’k‘ro (&D mw\@,t_.\__w .

fQue generard el Aprendiz de
ocuerdo con coda Actividad)

“Complo (o lag  +uras PS'xfjnao(c.s.

Observaciones adicionales
{En coso de ser necesorios) ¢ P‘-‘h J«"LIZ( \ ! i

T 7 ey
mdyl ¥ [ alasts : N = S/NVY &

Firma del aprendiz

[ g o .
Ciudad l ' y fecha de diligenciamiento: E;B 19-'5 de forma presencial _7~ o virtual ___

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
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Momento N° 2 - Seguimliento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa .] / / Fecha del momento de 3 _ / 6
productiva: 7. Hgoifo /! < seguimiento: - L) e ?’C)/ 3
(DD/MM/AA) - (f O}/ RCZS (DD/MM/AA) ’ s

Modalidad del seguimiento: ( ; L \| |Enlace de grabacién del momento 2: A’)‘
(presencial/virtual) P\(' )( (si se hace de forma virtual) / /4

Factares Técnicos
Valoracién (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conodmiento ol
Mejora continua >
Fortalecimiento ocupadonal ;)(
Oportunidad y calidad P
Responsabilidad ambiental }(‘
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo \<
Documentacion etapa productiva )('

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracidn (marcar con X)

Variable - = - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales }(
Trabajo en equipo >
Solucion de problemas <
Cumplimiento P
Organizacion s
le] ciones complementarias del instructor de seguimiento:
, -ﬂ/b’ ﬂﬂﬁfé:fréC/f‘ b reonion ld (Jf?(crnfmba e/ a{m encli 2 . 3¢ Jepl thim eilig e L
; Fn X / I ouelt 2 -

Observaciones del aprendiz:
He e lapy o Cofo (RS Acividddes  pXopleltad  Con  mc sy
Conglonvo 7 hC Mr,,a'amffn Cn (& csco(ﬁc\ Al riVa

Observaciones del responsable ente co-formador:

, Posponsalole | Wranho, Rantual,

/] ) —
’ // may 77 alnre. /{/ (L(c&&(—/}_ (e,

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimlento Flrma del ente co-formador

Ciudad CU'R__[ y fecha de dlligenclamiento:’a_l_z_llg de forma presencial _X o virtual __
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